




Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

100 Persen

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

Jumlah TKK yang terlatih X 100% Sekretariat
Jumlah Sertifikat yang dikeluarkan Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

100 persen

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Capaian informasi dandata jasa tenaga terampil 

bidang Konstruksi di kabupaten

Capaian dalam pelaksanaan pelatihan tenaga 

terampil konstruksi dalam anggaran setahun

Meningkatnya kualitas Pengembangan Jasa Konstruksi mengacu pada PP no 14 tahun 2021 tentang perubahan atas peraturan pemerintah 

nomor 22 tahun 2020 tentang peraturan pelaksanaan undang undang nomor 2 tahun 2017 tentang jasa konstruksi

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Capaian informasi dan data jasa tenaga 

terampil bidang Konstruksi di kabupaten 

adalah untuk mengetahui tenaga terampil 

konstruksi dengan keterampilan dibidang 

masing masing

Informasi dan data jasa tenaga terampil 

bidang Konstruksi yang dimiliki dapat 

meningkatkan kualitas pengembangan 

jasa konstruksi

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Persentase Kinerja layanan Urusan Pemerintahan 

Daerah

Target 100 persen merupakan indikator 

keberhasilan layanan pemerintahan

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase Kinerja layanan Urusan 

Pemerintahan Daerah adalah dimana 

didalamnya terdapat urusan pengelolaan 

keuangan, kepegawaian, dan perencanaan 

pelaporan

Kinerja layanan Urusan Pemerintahan 

Daerah ini dapat terukur dengan 

keberhasilan program yang dilaksanakan

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Meningkatnya kualitas Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten adalah merupakan penunjang dari semua program kegiatan 

yang akan dilaksanakan 







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

P.jalan mantap  X 100% Bina Marga

    Panjang jalan rusak Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

84,4 PersenPersentase Tingkat Kemantapan Jalan kabupaten Kondisi jalan kabupaten yang mantap

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase Tingkat Kemantapan Jalan 

kabupaten adalah keadaan jalan kabupaten 

yang dapat dilalui oleh kendaraan tanpa 

mengalami hambatan

Kemantapan Jalan di kabupaten semakin 

meningkat dengan terlaksananya 

kegiatan pembangunan jalan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Jalan merupakan tugas pokok dari bidang bina marga untuk membantu masyarakat dalam 

melaksanakan aktifitas

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA BINA MARGA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

P. Drainase kondisi baik  X 100%

Bidang Cipta 

Karya

P. Drainase rusak/tersumbat Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

70,10 Persen

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

J.warga negara dengan 

layananpengelolaan limbah domestik                     

X 100%

Bidang Cipta 

Karya

J.warga negara Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

100 Persen

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Meningkatnya Kualitas Penataan Bangunan Gedung  merupakan capaian program dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Persentase warga negara yang memperoleh 

layanan pengolahan air limbah domestic

Merupakan target yang harus dicapai dalam 1 

tahun

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah merupaka program dalam menciptakan lingkungan sehat dan 

bersih

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase warga negara yang memperoleh 

layanan pengolahan air limbah domestic 

adalah indikator pemerintah dalam 

memberikan layanan pengelolaan air 

limbah

Dengan bertambahnya warga negara 

yang memperoleh layanan air limbah 

maka kualitas pengelolaan dan 

pengembangan sistem air limbah 

menjadi meningkat

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Persentase drainase dalam kondisi 

baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat 
Pencapaian pekerjaan drainae dalam 

kabupaten

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase drainase dalam kondisi 

baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat 

adalah salah satu tujuan dalam 

menciptakan lingkungan yang bersih dan 

sehat

Drainase dalam kondisi 

baik/pembuangan aliran air tidak 

tersumbat merupakan keberhasilan 

dalam pengelolaan dan pengembangan 

sistem drainase

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA CIPTA KARYA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan dan Pengembangan sistem Drainase  merupakan sasaran dalam menciptakan lingkungan yang bersih 

dan bebas dari genangan air



Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

J. Bangunan dengan persyaratan tata 

bangunan                        X 100%

Bidang Cipta 

Karya
J. Bangunan pemerintah terbangun Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

14 Persen

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Persentase Bangunan Gedung Pemerintahan yang 

memenuhi persyaratan tata bangunan

Merupakan target dalam setahun sehingga 

dapat meningkatkan kualitas penataan 

bangunan

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan dan Pengembangan sistem penyediaan air minum merupakan capaian dalam pelayanan air bersih 

sehingga dapat mengurangi stunting 

1      

Persentase Bangunan Gedung 

Pemerintahan yang memenuhi persyaratan 

tata bangunan adalah jumlah bangunan 

yang telah dilaksanakan pembangunannya

Bangunan Gedung Pemerintahan yang 

memenuhi persyaratan tata bangunan 

dapat meningkatkan kualitas penataan 

gedung pemerintah di kabupaten

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:



Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

J.warga yang memperoleh air minum                             

X 100%

Bidang Cipta 

Karya
Jumlah warga Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

100 Persen

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

P.jalan lingkungan yang tebangun                             

X 100%

Bidang Cipta 

Karya
P. Jalan lingkungan Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

18,4 Persen
Persentase Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya 

Merupakan target yang harus dicapai dalam 1 

tahun

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya  adalah peningkatan 

pembangunan jalan lingkungan

Penataan Bangunan dan Lingkungannya 

dapat meningkatkan kualitas lingkungan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Meningkatnya Kualitas Penataan Bangunan dan Lingkungannya merupakan capaian program dengan pembangunan jalan lingkungan 

maupun kawasan

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase warga negara yang memperoleh 

kebutuhan pokok air minum sehari-hari  

adalah jumlah warga dalam pelayanan air 

bersih

warga negara yang memperoleh 

kebutuhan pokok air minum sehari-hari 

dapat meningkatkan kualitas hidup 

masyarakat

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Persentase warga negara yang memperoleh 

kebutuhan pokok air minum sehari-hari  

Merupakan target yang harus dicapai dalam 1 

tahun







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

L. daerah irigasi yang terlayani                 

X 100% Bidang OP

L.Daerah irigasi Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

86,55 Persen
Persentase luas daerah irigasi kewenangan 

kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi

Target ini merupakan  tujuan untuk capaian 

tahun 2023

Indikator Kinerja Penjelasan

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Air Merupakan sasaran dari program dinas dalam mengelola irigasai yang ada di 

kabupaten sesuai dengan kewenangannya

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      Persentase luas daerah irigasi kewenangan 

kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan 

irigasi adalah luas wilayah yang dialiri air 

irigasi melalui sistem jaringan yang dikelola 

oleh kabupaten 

luas daerah irigasi kewenangan 

kabupaten/kota yang dilayani oleh 

jaringan irigasi dapat meningkatkan 

kualitas pengelolaan SDA

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

L. daerah irigasi yang terlayani                 

X 100% Bidang OP

L.Daerah irigasi Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

86,55 Persen

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Sumber Daya Air Merupakan sasaran dari program dinas dalam mengelola irigasai yang ada di 

kabupaten sesuai dengan kewenangannya

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA BIDANG PENGAIRAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Persentase luas daerah irigasi kewenangan 

kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi

Target ini merupakan  tujuan untuk capaian 

tahun 2023

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      Persentase luas daerah irigasi kewenangan 

kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan 

irigasi adalah luas wilayah yang dialiri air 

irigasi melalui sistem jaringan yang dikelola 

oleh kabupaten 

luas daerah irigasi kewenangan 

kabupaten/kota yang dilayani oleh 

jaringan irigasi dapat meningkatkan 

kualitas pengelolaan SDA

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

Bangunan dengan ketaatan RTRW  

Bidang Tata 

Ruang
J. Bangunan Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

0,84Rasio Ketaatan terhadap RTRW
Target merupakan perbandingan yang akan 

dicapai dalam pelaksanaan 1 tahun

Indikator Kinerja Penjelasan

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA BIDANG TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Penataan Ruang merupakan sasaran untuk tercapainya program terselenggaranya penataan ruang

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Rasio Ketaatan terhadap RTRW adalah 

perbandingan antara bangunan dengan 

ketaatan RTRW dengan yang belum 

memenuhi kesesuaian ruang

Ketaatan terhadap RTRW dapat 

meningkatkan kualitas penyelenggaraan 

penataan Ruang di kabupaten

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

100 Persen

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

P. Drainase kondisi baik  X 100%

Bidang Cipta 

Karya

P. Drainase rusak/tersumbat Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

70,10 Persen

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA BIDANG TEKNIK PERENCANAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Persentase drainase dalam kondisi 

baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat 
Pencapaian pekerjaan drainae dalam 

kabupaten

Meningkatnya kualitas Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten adalah merupakan penunjang dari semua program kegiatan 

yang akan dilaksanakan 

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan dan Pengembangan sistem Drainase  merupakan sasaran dalam menciptakan lingkungan yang bersih 

dan bebas dari genangan air

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase drainase dalam kondisi 

baik/pembuangan aliran air tidak tersumbat 

adalah salah satu tujuan dalam 

menciptakan lingkungan yang bersih dan 

sehat

Drainase dalam kondisi 

baik/pembuangan aliran air tidak 

tersumbat merupakan keberhasilan 

dalam pengelolaan dan pengembangan 

sistem drainase

Persentase Kinerja layanan Urusan Pemerintahan 

Daerah

Target 100 persen merupakan indikator 

keberhasilan layanan pemerintahan

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase Kinerja layanan Urusan 

Pemerintahan Daerah adalah dimana 

didalamnya terdapat urusan pengelolaan 

keuangan, kepegawaian, dan perencanaan 

pelaporan

Kinerja layanan Urusan Pemerintahan 

Daerah ini dapat terukur dengan 

keberhasilan program yang dilaksanakan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan



Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

P.jalan lingkungan yang tebangun                             

X 100%

Bidang Cipta 

Karya
P. Jalan lingkungan Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

18,4 Persen

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

P.jalan mantap  X 100% Bina Marga

    Panjang jalan rusak Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

84,4 Persen

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

Jumlah TKK yang terlatih X 100% Sekretariat
Jumlah Sertifikat yang dikeluarkan Dinas PUPR 

Gowa

Persentase Tingkat Kemantapan Jalan kabupaten Kondisi jalan kabupaten yang mantap

Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Jalan merupakan tugas pokok dari bidang bina marga untuk membantu masyarakat dalam 

melaksanakan aktifitas

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

Meningkatnya Kualitas Penataan Bangunan dan Lingkungannya merupakan capaian program dengan pembangunan jalan lingkungan 

maupun kawasan

1      

Persentase Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya  adalah peningkatan 

pembangunan jalan lingkungan

Indikator Kinerja Penjelasan

Penataan Bangunan dan Lingkungannya 

dapat meningkatkan kualitas lingkungan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Persentase Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya 

Merupakan target yang harus dicapai dalam 1 

tahun

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Persentase Tingkat Kemantapan Jalan 

kabupaten adalah keadaan jalan kabupaten 

yang dapat dilalui oleh kendaraan tanpa 

mengalami hambatan

Kemantapan Jalan di kabupaten semakin 

meningkat dengan terlaksananya 

kegiatan pembangunan jalan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Meningkatnya kualitas Pengembangan Jasa Konstruksi mengacu pada PP no 14 tahun 2021 tentang perubahan atas peraturan pemerintah 

nomor 22 tahun 2020 tentang peraturan pelaksanaan undang undang nomor 2 tahun 2017 tentang jasa konstruksi

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Capaian informasi dan data jasa tenaga 

terampil bidang Konstruksi di kabupaten 

adalah untuk mengetahui tenaga terampil 

konstruksi dengan keterampilan dibidang 

masing masing

Informasi dan data jasa tenaga terampil 

bidang Konstruksi yang dimiliki dapat 

meningkatkan kualitas pengembangan 

jasa konstruksi



Target Kinerja

Target

100 persen

Indikator Kinerja Penjelasan

Capaian informasi dandata jasa tenaga terampil 

bidang Konstruksi di kabupaten

Capaian dalam pelaksanaan pelatihan tenaga 

terampil konstruksi

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

126 Paket

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

1 Orang

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Jumlah pegawai yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan
Jumlah pegawai yang Mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan

Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 

AtributKelengkapan

Target 126 paket merupakan jumlah pegawai 

ASN dan Non ASN dilingkup PUPR

Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

merupakan salah satu upaya dalam 

meningkatkan kapasitas kinerja ASN 

ASN yang mengikuti Pendidikan dan 

pelatihan diharapkan dapat bersaing 

dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Pakaian dinas yang diadakan guna 

menungjang kinerja ASN dinas PUPR

Kinerja pengadaan pakaian dinas ini ini 

dapat terukur dengan keberhasilan Sub 

Kegiatan yang dilaksanakan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA KA.SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Terlaksananya Pengadaan Pakaian Dinas bagi ASN dan tenaga Honor Beserta Atribut Kelengkapannya Lingkup dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang



Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

12 Dokumen

Penjelasan Kinerja 4

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

1 Paket

Penjelasan Kinerja 5

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Jumlah Pelaksanaan Rapat dan konsultasi 

yang akan dilaksanakan dalam menunjang 

Urusan Pemerintahan dinas PUPR

Kegiatan yang dilaksanakan secara rutin 

dalam meningktakan koordinasi dengan 

lintas sektor

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan
1 Paket merupakan target untuk tercapainya 

Even Beautiful Malino tahun 2024

Terselenggaranya Rapat Koordinasi danKonsultasi SKPD

Persentase Penataan Bangunan dan 

Lingkungannya 

Merupakan target yang harus dicapai dalam 1 

tahun

Tersedianya Bahan/Material

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Jumlah Paket Bahan/Material yang tersedia Bahan /Material yang dibutuhkan dalam 

penunjan kegiatan di dinas PUPR

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      

Tersedianya Bahan Bacaan seperti media 

cetak 

Menambah wawasan dan pengetahuan 

bagi ASN dalam menyikapi 

perkembangan informasi yang akurat 

danterpercaya

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan



12 Laporan

Penjelasan Kinerja 6

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

12 Laporan

Penjelasan Kinerja 7

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

146 Laporan

Penjelasan Kinerja 8

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

12 Laporan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

jumlah laporan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 

disediakan

Merupakan target yang harus dicapai dalam 1 

tahun

Jumlah Laporan Jasa Peralatan danPerlengkapan 

Kantor yang Disediakan 146 laporan merupakan target dalam 1 Tahun

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 

disediakan sebagai penunjang urusan 

pemerintahan dinas PUPR

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      
Penyediaan Jasa Peralatan dan 

PerlengkapanKantor

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

dipergunakan untuk menunjang urusan 

pemerintahan di dinas PUPR

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan  Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Pembayaran Jasa 

Komunikasi, Air, dan Listrik dalam 1 tahun

Tersedianya Jasa Peralatan dan PerlengkapanKantor

Jumlah Laporan Penyelenggaraan RapatKoordinasi 

dan  Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Pelaksanaan Rapat dan 

Konsultasi dalam 1 Tahun

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  Listrik

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan  Listrik

Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  

Listrik yang digunakan dalam 

pelaksanaan tugas ASN



Penjelasan Kinerja 9

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

5 Unit

Penjelasan Kinerja 10

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

29 Unit

Penjelasan Kinerja 11

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 

BiayaPemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

BiayaPemeliharaan dan Perizinan Alat 

Besar sebagai penunjang urusan 

Pemerintahan dinas PUPR

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak 

dan Perizinannya

Jumlah Unit Kendaraan operasional atau 

lapangan yang dibayarkan Pajaknya 

perizinannya

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, BiayaPemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya

Jumlah Unit Kendaraan Dinas perorangan dan 

jabatan yang dibayarkan Pajaknya

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan perizinan Kendaraan 

operasional atau lapangan sebagai 

penunjang urusan Pemerintahan dinas 

PUPR

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan sebagai 

penunjang urusan Pemerintahan dinas 

PUPR

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan



1 Unit

Penjelasan Kinerja 12

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

146 Unit

Penjelasan Kinerja 13

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

1 Unit
Jumlah Gedung Kantor dan  Bangunan 

Lainnyayang Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Gedung Kantor dan  Bangunan 

Lainnyayang Dipelihara/Direhabilitasi dalam 1 

tahun

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      
Terpeliharanya Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Terpeliharanya Gedung Kantor dinas dan 

Bangunan Lainnya

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan

Jumlah Peralatan dan  Mesin Lainnya 

yangDipelihara

Jumlah Peralatan dan  Mesin Lainnya yang 

Dipelihara dalam 1 tahun

Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Alat Besar yang Dipelihara dandibayarkan 

Perizinannya

Jumlah Unit Alat Besar yang dibayarkan 

Pajaknya perizinannya

Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan sebagai 

penunjang urusan Pemerintahan dinas 

PUPR







Penjelasan Kinerja 1

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

126 Orang

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

12 Dokumen

Penjelasan Kinerja 3

Uraian Sasaran

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 

AdministrasiPelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 

AdministrasiPelaksanaan Tugas ASN dalam 1 

Tahun

Terlaksananya Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN dalam 1 tahun

Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      Tersedianya Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN

Tersedianya Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

diwujudkan, antara lain:

1      Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya pembayaran Gaji dan 

Tunjangan ASN untuk meningkatkan 

kesejahteraan pegawai

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

berikut:

Indikator Kinerja Penjelasan

LAMPIRAN 2 PERJANJIAN KINERJA KA.SUB. BAGIAN KEUANGAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KAB. GOWA

PENJELASAN KINERJA

TAHUN 2024

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN



Indikator Kinerja

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data

     Realisasi  X 100% Sekretariat

Target kinerja Dinas PUPR 

Gowa

Target Kinerja

Target

12 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan yang tersusun tepat 

waktu

Jumlah Laporan Keuangan yang tersusun 

tepat waktu dalam 1 Tahun

Sasaran kinerja ini memiliki 1 indikator kinerja yang akan menggambarkan secara langsung ketercapaian / kondisi sasaran kinerja yang akan 

1      Terlaksananya Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Terlaksananya Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Dalam perjanjian kinerja ini, setiap indikator kinerja telah ditetapkan besaran target kinerja yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai 

Indikator Kinerja Penjelasan


